
 

A COMANDI DIPENDENTI FINO A LIVELLO DI 
COMANDO STAZIONE (COMPRESO) E PARITETICI 

LORO SEDI 

Seguito circolare n. 23/46-2-2016 in data 2 gennaio 2018 dell'Ufficio Legislazione 

1. Recentemente sono pervenuti alcuni quesiti relativi ai criteri di attribuzione

dell'indennità per servizi esterni.

2. Al riguardo, nel richiamare integralmente i contenuti della circolare a seguito (All.1), si

chiarisce che:

l'indennità de quo può essere corrisposta, previa registrazione del servizio sul 

Memoriale informatizzato/ Al5, al personale impiegato in attività di carattere 

logistico o operativo ed esposto alle intemperie e/ o ai disagi connessi con l'impiego 

in ambiente esterno, per almeno tre ore, anche non continuative; 

- le ipotesi di attribuzione per il personale impiegato nei servizi prestati in ambiente

interno cd. "presso enti o strutture di terzi", devono necessariamente essere ricondotte

alle fattispecie esplicitamente elencate dall'art. 50, co. 2 del d.P.R. n. 254 del 19991

(All.2), escludendo la possibilità di corresponsione al personale che, distaccato a vario

titolo presso una sede diversa dal proprio reparto, operi ( quotidianamente o a turno)

presso una postazione di lavoro abituale, dove viene agevolmente rintracciato

(casistica integrativa in All.3).

1 tutela, scorta, traduzioni, vigilanza, lotta alla criminalità, nonché tutela delle normative in materia di lavoro, sanità, radiodiffusione ed

editoria. 
























